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7. Polityka ZSZ Jakością, Ochrony Środowiska i BHP 
MISJA JDB Construction Sp. z o. o. 

JDB Construction Sp. z o. o. dąży do osiągnięcia nadrzędnego celu działalności organizacji 
jakim jest zaspokojenie oczekiwań i potrzeb klienta oraz innych stron zainteresowanych w 
zakresie realizacji projektów budowlanych, zarówno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, 
obejmującym prace: konstrukcyjne, wykończeniowe, rewitalizacyjne, a także obsługę dużych 
inwestycji energetycznych przy jednoczesnym respektowaniu przepisów dotyczących Ochrony 
Środowiska oraz Bezpieczeństwa i Higieny Pracy.  
 

DEKLARACJA POLITYKI JAKOŚCI, ŚRODOWISKA ORAZ BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 

1. Polityka jakości, Środowiska oraz bezpieczeństwa i higieny pracy stanowi jeden z podstawowych 
elementów ogólnej polityki naszej firmy. 

2. Przyjętą politykę realizujemy przy zaangażowaniu całego kierownictwa i udziale wszystkich 
pracowników. 

3. Głównymi celami naszych działań, do których dążymy są: 

− świadczenie usług o jakości spełniającej ciągle rosnące potrzeby klienta oraz umacnianie opinii 
solidnego partnera; 

− świadczenie usług z równoczesnym zapobieganiem incydentom, wypadkom przy pracy, 
chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym; 

− działania ukierunkowane na eliminowanie zagrożeń i ograniczanie ryzyka zawodowego na 
stanowiskach pracy 

− wykonywanie pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami i innymi zasadami bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz dążenie do stałej poprawy stanu BHP; 

− zapewnienie aktywnego współudziału wszystkich pracowników poprzez konsultacje i 
współudział personelu w obszarze BHP w działaniach na rzecz poprawy bezpieczeństwa i 
higieny pracy na stanowiskach pracy 

− zaopatrywanie się u dostawców materiałów i robót gwarantujących dostawy zgodne  
z wymaganiami Prawa Budowlanego i Prawa Energetycznego oraz o ustabilizowanym i 
uzgodnionym poziomie jakości; 

− tworzenie unikatowości w działaniu, pozwalającej pracownikom firmy jak i otoczeniu wyraźnie 
odróżnić ją od konkurencji; 

− ciągłe, systematyczne podnoszenie kwalifikacji personelu i angażowanie ich do działań na 
rzecz Ochrony Środowiska oraz Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 

4. Zapewniamy właściwe i wystarczające środki, w tym zasoby ludzkie do skutecznego realizowania 
prezentowanej polityki.  

5. Na bieżąco wprowadzany zasady ochrony pracowników przed represjami w związku ze 
zgłaszanymi incydentami, zagrożeniami, ryzykami i szansami oraz propozycjami poprawy 
warunków Ochrony Środowiska oraz BHP. 

6. Realizacja celów wynikających z prowadzonych analiz ryzyk i szans procesowych oraz 
biznesowych, które odzwierciedlają, kontekst oraz kompetencje firmy do istniejącej sytuacji 
ukierunkowanej na spełnienie potrzeb klientów, innych stron zainteresowanych systemem 
zarządzania i niezależnych organów kontroli zapewniona jest poprzez sprawne i skuteczne 
funkcjonowanie systemu zarządzania jakością oraz bezpieczeństwem i higieną pracy, który jest 
ciągle doskonalony. 

7. Jako pracodawca, w imieniu swoim jak i wszystkich pracowników przyjmuję odpowiedzialność za 
realizację Polityki Jakości, Ochrony Środowiska oraz Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, a w moim 
imieniu pracownicy wszystkich szczebli będą dążyć do jej doskonalenia. 

8.  Najważniejszym celem spółki jest pełna satysfakcja naszych klientów. 

Prezes Zarządu 
Grudziądz, 01.06.2025.        Józef Tomczyk  


