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7. Polityka ZSZ Jakosciag, Ochrony Srodowiska i BHP
MISJA JDB Construction Sp. z o. o.

JDB Construction Sp. z 0. 0. dazy do osiagniecia nadrzednego celu dziatalnosci organizacji
jakim jest zaspokojenie oczekiwan i potrzeb klienta oraz innych stron zainteresowanych w
zakresie realizacji projektéw budowlanych, zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym,
obejmujacym prace: konstrukcyjne, wykonczeniowe, rewitalizacyjne, a takze obstuge duzych
inwestycji energetycznych przy jednoczesnym respektowaniu przepiséw dotyczacych Ochrony
Srodowiska oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

DEKLARACJA POLITYKI JAKOSCI, SRODOWISKA ORAZ BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Polityka jakosci, Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi jeden z podstawowych
elementoéw ogolnej polityki naszej firmy.

2. Przyjeta polityke realizujemy przy zaangazowaniu catego kierownictwa i udziale wszystkich
pracownikow.

3. Gloéwnymi celami naszych dziatan, do ktérych dgzymy sa:

— Swiadczenie ustug o jakosci spetniajgcej ciggle rosnace potrzeby klienta oraz umacnianie opinii
solidnego partnera;

— $wiadczenie ustug z rownoczesnym zapobieganiem incydentom, wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym;

— dziatania ukierunkowane na eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy

— wykonywanie pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i innymi zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz dgzenie do statej poprawy stanu BHP;

— zapewnienie aktywnego wspoétudziatu wszystkich pracownikow poprzez konsultacje i
wspoétudziat personelu w obszarze BHP w dziataniach na rzecz poprawy bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach pracy

— zaopatrywanie sie u dostawcow materiatdbw i robdt gwarantujgcych dostawy zgodne
z wymaganiami Prawa Budowlanego i Prawa Energetycznego oraz o ustabilizowanym i
uzgodnionym poziomie jakosci;

— tworzenie unikatowosci w dziataniu, pozwalajgcej pracownikom firmy jak i otoczeniu wyraznie
odréznic jg od konkurenciji;

— ciagte, systematyczne podnoszenie kwalifikacji personelu i angazowanie ich do dziatan na
rzecz Ochrony Srodowiska oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

4. Zapewniamy wiasciwe i wystarczajgce srodki, w tym zasoby ludzkie do skutecznego realizowania
prezentowanej polityki.

5. Na biezgco wprowadzany zasady ochrony pracownikéw przed represjami w zwigzku ze
zgtaszanymi incydentami, zagrozeniami, ryzykami i szansami oraz propozycjami poprawy
warunkow Ochrony Srodowiska oraz BHP.

6. Realizacja celow wynikajagcych z prowadzonych analiz ryzyk i szans procesowych oraz
biznesowych, ktére odzwierciedlajg, kontekst oraz kompetencje firmy do istniejgcej sytuacji
ukierunkowanej na spetnienie potrzeb klientdw, innych stron zainteresowanych systemem
zarzgdzania i niezaleznych organdéw kontroli zapewniona jest poprzez sprawne i skuteczne
funkcjonowanie systemu zarzgdzania jakoscig oraz bezpieczenstwem i higieng pracy, ktéry jest
ciggle doskonalony.

7. Jako pracodawca, w imieniu swoim jak i wszystkich pracownikdw przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
realizacje Polityki Jakosci, Ochrony Srodowiska oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, a w moim
imieniu pracownicy wszystkich szczebli bedg dgzy¢ do jej doskonalenia.

8. Najwazniejszym celem spotki jest petna satysfakcja naszych klientow.

Prezes Zarzadu
Grudzigdz, 01.06.2025. Jozef Tomczyk



